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GIRIS

Bu rapor Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan,
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili'na ait Boliim Kalite Caligmalari kapsaminda uygulanan
anketlerin sonuglarmin degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmistir. Raporda asagidaki
anketlerin sonuglar1 yer almaktadir:

I.  1.Simif Anketi

II. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

I11. Ogrenci Memnuniyet Anketi

IV. Mezun Aday1 Anketi

V. Mezun Bilgi Formu

VI. Mezunlar Anketi

VII.  Akademik Personelinin Bolim Memnuniyet Anketi

VIII. Idari Personelinin B6liim Memnuniyet Anketi

IX. DKT Dis Paydas Anketi

X. DKT Béliimii Uygulama Yapan Ogrencilerin Degerlendirilmesi Anketi
XI. MSKU SBF DKT Béliimii Uygulama Klinigi Memnuniyet Anketi

XII.  MSKU DKT Uygulama Klinigi Cevrimigi Terapi Hizmetini Degerlendirme Anketi



I. 1. SINIF ANKETI

Bu anket, yiliksekdgretime yeni baglayan 6grencileri daha iyi tanimak ve beklentilerine dair
bilgi almak i¢in 1. simif 6grencilerinin goriiglerinin alindig: bir ankettir. Anket, {i¢ adet ¢oktan
secmeli, 13 adet Likert tipi (katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, bilmiyorum/fikrim yok),
bir adet agik uglu soru icermektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilinda yapilan
Dil ve Konugma Terapisi Boliimii 1. Siif Anketi’ne mevcut 78 6grenciden 62’si (%79,49°u)
katilim saglamistir. Anket sonuclar1 agagida verilmistir:

1. Birinci smif 6grencilerine mezun olduklart liseler sorulmustur. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu Anadolu Lisesi mezunudur (%61,3).

Soru 1. Mezun oldugunuz lise tiirii
1.6% 1.6%

= Anadolu Lisesi = Fen Lisesi = Anadolu Imam Hatip Lisesi ® Mesleki ve Teknik Lisesi = Agik Ogretim Lisesi

2. Ankete katilan Ogrencilerin %24°ii mevcut boliimlerini birinci tercihleri olarak
secmigtir. Katilimeilarin  biliylik bir ¢ogunlugu (%55), bolimii 6. Tercih ve
sonrasi sirasina yerlestirmistir. 2-5 arahginda yer alanlarin orani ise %21 olarak
belirlenmistir.

Soru 2. Universite sinavi tercihlerinizde béliimiiniiz kaginci
tercihinizdi?

m 1. Tercih m 2.-5. Tercih Arasi ® 6. Tercih ve Sonrasi

3. Ogrencilere DKT béliimiinii tercih etme nedenleri sorulmus, biiyiik ¢ogunlugu (%53)
bu boliimii tercih etme nedeni olarak is olanaklarinin iyi olmasini gostermistir. Bu,
kariyer ve gelecek kaygisinin en belirleyici faktér oldugunu teyit etmektedir. Tavsiye



lizerine segenegi, %19 oraniyla ikinci en onemli tercih nedenidir. Puanimin uygun
olmasi %16 ve en ¢ok istedigim meslek olmasi secenegi %8 ile temsil edilmektedir.

Soru 3. Bolumiunuzu tercih etmenizin baslica nedeni nedir?

B En Cok Istedigim Meslek Olmasi
B Tavsiye Uzerine = Diger
® Puanimin Uygun Olmasi

®m Is Olanaklarinin Iyi Olmasi

4. Ogrencilerden boliim ve fakiilte ile ilgili degerlendirmeler yapabilmeleri amaciyla 13
farkli maddeye cevap vermeleri istenmis, maddelere katilma durumlarina iligkin
yanitlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. 1. Smif Ogrencilerinin Béliim ve Fakiilteyi Degerlendirme Sonuglart

Bilmiyorum/

Madde fs(lg/ll;yorum f?;a;sulm fs(lgl;nlyorum Fikrim Yok

(1) (1) (1) n (0/0)
1. Tercih yapmadan 6nce DKT Bolimii = 40 (%64,5) 11 (%17,8) 8 (%12,9) 3 (%4,8)
hakkinda fikrim vardi.
2. MSKU SBF’yi tercih ettigim igin 27 (%43,6) 33 (%53,2) 2 (%3,2) 0 (%0,00)
mutluyum.
3. Bu bolimi tercih ettigim igin @ 46 (%74,2) 15 (%24,2) 1 (%1,6) 0 (%0,00)
mutluyum.
4. Tercih yapmadan Once fakiilte WEB | 34 (%54,8) 6 (%9,7) 20 (%32,3) 2 (%3,2)
sayfasini inceledim.
5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi WEB | 22 (%35,5) 21 (%33,9) 8 (%12,9) 11 (%17,7)
sayfasi icerik olarak yeterliydi.
6.Tercih yapmadan 6nce boliimiin WEB | 36 (%58,1) 4 (%6,4) 21 (%33,9) 1 (%1,6)
sayfasini inceledim.
7. Bolimin WEB sayfasi igerik olarak = 20 (%32,2) 21 (%33,9) 8 (%12,9) 13 (%21,0)
yeterliydi.
8. Bolimiin akademik kadrosu hakkinda = 33 (%53,2) 19 (%30,7) 9 (%14,5) 1 (%1,6)
bilgi sahibiyim.
9. Boliimiimde iyi bir egitim alacagima = 53 (%85,5) 9 (%14,5) 0 (%0,00) 0 (%0,00)
inaniyorum.
10. Egitim-6gretim donemi basinda @ 48 (%77,4) 1 (%1,6) 10 (%16,1) 3 (%4,9)
yapilan oryantasyon egitimine katildim.
11.  Verilen oryantasyon egitimi | 35 (%56,5) 15 (%24,2) 2 (%3,2) 10 (%l6,1)
yeterliydi.
12. Universitemi degistirmeyi = 7 (%11,3) 21 (%33,9) 29 (%46,8) 5 (%8,0)
diisiiniiyorum.
13. Bolimimii degistirmeyi = 1 (%1,6) 5 (%8,1) 53 (%85,5) 3 (%4,8)
diisiiniiyorum.



Tablo 1 incelendiginde anket sonuglari, dgrencilerin MSKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dil
ve Konusma Terapisi Boliimii tercihlerinden genel olarak memnun olduklarim
gostermektedir. Cogunluk, tercih dncesinde boliim hakkinda bilgi sahibi oldugunu ve egitim
kalitesine giiven duydugunu belirtmistir. Oryantasyon egitimine katilimin yiiksek olmasi ve
ogrencilerin ¢gogunlugunun verilen egitimi yeterli bulmasi, boliimiin 6grenci adaptasyonu ve
bilgilendirme siireclerinin etkinligini desteklemektedir. Fakiilte ve boliim web sayfalarinin
icerik yeterliligine iliskin memnuniyet algis1 daha diisiik seviyelerde olup (%32-35), bu
alanin gelistirilmesi kalite iyilestirme calismalarinda Oncelikli olarak degerlendirilebilir.
Ogrencilerin biiyiikk c¢ogunlugu 6zellikle boliim degistirmeyi diisiinmediginden, genel
memnuniyetin yiiksek oldugu gozlenmistir.

5. Anketin sonunda yer alan ac¢ik uglu soruda Ogrencilerden iiniversite, fakiilte veya
boliimle ilgili goriis ve Onerilerini yazmalari istenmistir. Ogrencilerin onerileri,

o Fakiilte binasinda kiitiiphane/¢aligma alan1 olusturulmasi ve bilgisayar laboratuvari
imkanlarinin saglanmasi,

e Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin (satrang, masa tenisi vb.) artirilmast,

o Fakiilteye ulasimin (yokus ve servis/ulasim diizenlemeleri) kolaylastirilmast,

o Fakiilte ¢cevresinde yesil alan, bahce ve dinlenme alanlarinin artirilmast,

e Giivenlik 6nlemlerinin gii¢lendirilmesi (turnike girisi vb.),

o Kantin olanaklarmin ve yemek ¢esitliliginin zenginlestirilmesi,

e Boliim biinyesinde Erasmus programinin aktif hale getirilmesi yoniindedir.

Ayrica baz1 6grenciler fakiilte binasinin fiziki kosullarinin (1sinma, oturma alanlar1 vb.)
iyilestirilmesini, ders igeriklerinin zenginlestirilmesini ve bazi1 segmeli/zorunlu ders yiikleri ile
siav uygulamalariin gézden gegirilmesini talep etmistir. Genel olarak 6grenciler boliim ve
fakiilteden memnun olduklarini belirtmis; fiziki, akademik ve sosyal olanaklarin
gelistirilmesiyle memnuniyet diizeylerinin daha da artacagini ifade etmiglerdir.



II. OGRENCI DERS DEGERLENDIRME ANKETI

MSKU Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, her 6gretim yili sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) aracilig1 ile 6grencilere uygulanmaktadir. Sonugclar, ilgili dersin 6gretim elemanina ve
birim yoneticilerine iletilmektedir. Degerlendirme anketi, 7 adet soru 5°1i Likert 6l¢gegine gore
(1: en diisiik, 5: en yiiksek) hazirlanan derecelendirme sorusu ve 1 adet acik uclu soru olmak

-----

sunma bi¢imi, kullanilan materyaller ve dersin mesleki katkis1 degerlendirilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz ve Bahar yariyillarinda Dil ve Konusma Terapisi Boliimii
ogrencileri tarafindan doldurulan ders degerlendirme formlar1 analiz edilmistir. Giiz
yartyilinda kayitlt 6grencilerin katilim oran1 %92,96; Bahar yartyilinda ise %86,62 olarak
gerceklesmis olup, her iki yartyil genelinde 6grencilerin ortalama %89,91’inin degerlendirme
formlarini doldurdugu tespit edilmistir. Ogrencilerin aldiklar1 derslere iliskin degerlendirme
sonuclar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. DKT Ogrencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ders Degerlendirmeleri

Ders
Ders Kodu DERSIN ADI Sinif Yariyll Tiirii AKTS Degerlendirme
Puam
I. YARIYIL
(GUZ)
Atatiirk Tlkeleri ve
ATB 1801 inkilap Tarihi I 1 1 V4 2 Ulasilamad1
TDB 1801 Tiirk Dili I 1 1 Z 2 Ulagilamadi
YDB 1811 Ingilizce I 1 1 Z/S 3 Ulasilamad1
ENF 1805 Temel Bilgi Teknolojisi 1 1 Z 3 Ulagilamadi
Kullanim1
DKT 1009 Genel Anatomive ) 74 363
Fizyoloji
DKT 1011 Ses Fizigi ve Akustik 1 1 Z 3 4,24
DKT 1013 Dil ve Konusma Iz 4 429
Terapisine Girig
DKT 1015 Genel Dilbilim 1 1 Z 3 4,28
Dil ve Konusma
DKT 1505 Terapistleri I¢in 1 1 S 3 4,04
Diksiyon
ISG 1901 Is Saghg ve Giivenligi 1 1 S 3 4,03
II. YARIYIL
(BAHAR)
Atatiirk Tlkeleri ve
ATB 1802 inkilap Tarihi I1 1 2 Z 2 Ulagilamadi
TDB 1802 Tiirk Dili 1T 1 2 Z 2 Ulagilamadi
YDB 1812 Ingilizce I 1 2 Z/S 3 Ulasilamad1



Ders

Ders Kodu DERSIN ADI Sinif Yariyll Tiirii AKTS Degerlendirme
Puam

DKT 1004 C?CUk ?agllgl ve 1 2 Z 3 Ulagilamadi
Norolojisi

DKT 1006 Fonetik ve Fonetik Lab | 1 2 Z 4 4,03

DKT 1010 Dil ve Konusma >z 4 39
Anatomi ve Fizyolojisi

DKT 1012 Davranig Bilimleri 1 2 Z 3,76

DKT 1504 Yasam Kalitesi 1 2 S 3,90

DKT 1506 Kariyer Planlama 1 2 S 4,08

II1. YARIYIL

(GUZ)

YDB 2811 Ingilizce I11 2 3 Z/S 3 Ulasilamad1

DKT 2003 Odyoloji 1 2 3 VA 3 4,17

DKT 2013 KBBve Bag-Boyun -, 37 3 396
Hastaliklar1

DKT 2015 Saglik Blhm'l.ermde o 3 7 3 3,95
Arastirma Y ontemleri

DKT 2017 Uygulamali Davrams =575y g9
Analizi

DKT 2019 Konusma Bilimi 2 Z 3,99

DKT 2021 Dil Edinim Kuramlar1 |2 Z 3,96

DKT 2503 Saglik Sosyolojisi 2 S 3,71

DKT 2505 Dil ve Konusma 2 3 S 3 407
Terminolojisi I

DKT 2507 Cocuk Geligimive 4 S 3 397
Psikolojisi

IV. YARIYIL

(BAHAR)

YDB 2812 Ingilizce IV 2 4 Z/S 3 Ulasilamadi

DKT 2002 Odyoloji 11 2 4 Z 3 4,47
Dil ve Konusma

DKT2012 Terapisinde Istatistik 2 4 z 4 3,99

DKT 2014 Klinik Fonoloji 2 4 Z 4 3,94

DKT 2016 Noro-dilbilim 2 4 Z 3 4,18

DKT 2018 Klinik Dilbilim 2 4 Z 4 4,04

DKT 2502 Saghk Hizmetleri 1, 4 g 3 308
Y Onetimi

DKT 2506 Dil ve Konusma 2 4 s 3 423
Terminolojisi IT

DKT 2508 Ozel Gereksinimli 2 4 S 3 4,02



Ders

Ders Kodu DERSIN ADI Sinif Yariyll Tiirii AKTS Degerlendirme
Puam

Bireyler

V. YARIYIL

(GUZ)
Gelisimsel Dil

DKT 3001 Bozukluklart 3 5 zZ 4 3,86
Konusma Sesi

DKT 3003 Bozukluklart 3 5 zZ 4 4,01

DKT 3005 Akicilik Bozukluklar VA 4 4,17

DKT 3011 Klinik Uygulama 3 5 Z 4 4,00
Edinilmis Dil

DKT 3013 Bozukluklari I 3 5 zZ 4 4,10

DKT 3015 Ses Bozukluklar: I Z 4,12

DKT 3501 Oyun ve Dil Geligimi S 3 4,14

VI. YARIYIL

(BAHAR)
Motor Konusma

DKT 3002 Bozukluklart 3 6 zZ 4 4,08

DKT 3004 Yutma Bozukluklar 3 6 Z 4 3,49
Dudak-Damak Yarig

DKT 3006 Olan Olgularda DKT 3 0 z 4 411
Edinilmis Dil

DKT 3008 Bozukluklar 1I 3 6 zZ 4 4,02

DKT 3010 Ses Bozukluklar: 11 3 6 Z 4 3,90

DKT 3012 Meslek Staji 3 6 Z 4 3,86

DKT 3502 Ailelerle Galisma, 6 S 3 409
Dayanigsma ve Is birligi

DKT 3504 Temel Ortodonti Bilgisi 3 6 S 3 4,03
ve Protezler

VIL. YARIYIL

(GUZ)

DKT 4003 Klinik Caligma I 4 7 Z 15 4,05

DKT 4009 Bilimsel ve Klinik 4 7 7 3 3.82
Rapor Yazma I
Terapi Plan1 ve

DKT 4011 Materyal Gelistirme 4 / z 3 4,10

DKT 4013 Seminer I 4 7 Z 3 3,98
Alternatif ve

DKT 4501 Destekleyici Iletisim 4 7 S 3 4,15
Sistemleri

DKT 4503 Disiplinler Arasi 4 7 S 3 3,87



Ders

Ders Kodu DERSIN ADI Sinif Yariyll Tiirii AKTS Degerlendirme
Puam

Calisma

VIII. YARIYIL

(BAHAR)

DKT 4004 Klinik Calisma II 4 8 Z 15 4,01

DKT 4010 Bilimsel ve Klinik 4 ] 7 3 4,06
Rapor Yazma II
Bilimsel, Tibbi ve

DKT 4012 Mesleki Etik 4 8 zZ 3 4,33

DKT 4014 Seminer 11 4 8 Z 3 4,16

DKT 4502 DKT'de Kanita Dayali 4 ] S 3 4,10
Uygulamalar
Isitme Kayipli

DKT 4504 Bireylerde DKT 4 8 S 3 4,41

GENEL

ORTALAMA 4,04

Tablo 2 incelendiginde Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l genel degerlendirme ortalamasinin 5 {izerinden 4,04 puan oldugu gériilmektedir.
Puan dagilimlar1 incelendiginde derslerin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin 4,00 puan iizerinde
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin boliim derslerinin yiiriitiilmesine iliskin genel
memnuniyetlerinin yliksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Gliz yariyilinda tiim derslerin genel ortalamasi 5 lizerinden 4,03'tiir. En diisiik ortalama Genel
Anatomi ve Fizyoloji (3,63) dersine, en yiiksek ortalama ise Dil ve Konusma Terapisine
Giris (4,29) ve Genel Dilbilim (4,28) derslerine aittir. Sorularin ortalamalarina gore en yliksek
puani 4,04 ile “S3: Ders kapsaminda yapilan sinavlar ve/veya diger degerlendirmeler (6dev,
proje vb.) ders icerigi ve 6grenme ¢iktilart ile uyumluydu.” maddesi alirken, en diisiik puani
ise 4,01 ile “S1: Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital
icerikler: sunu, ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum.” ve “S7: Bu dersin, kariyer ve
mesleki gelisimim ag¢isindan katkis1 oldugunu diistiniiyorum.” maddeleri almistir.

Bahar yariyilinda tiim derslerin genel ortalamasi 5 {izerinden 4,04'tlir. En diigiik ortalama
Yutma Bozukluklari (3,49) ve Davranis Bilimleri (3,76) derslerine, en yiiksek ortalama ise
Odyoloji II (4,47) ve Isitme Kayipl Bireylerde Dil ve Konusma Terapisi (4,41) derslerine
aittir. Sorularin ortalamalarina gore en yiiksek puani 4,08 ile “S6: Ders, 0gretim elemani
tarafindan programda onceden belirtilen sekilde zamaninda ve diizenli olarak yapildi.”
maddesi alirken, en diisiik puani ise 4,02 ile yine materyal yeterliligine iligskin “S1: Ders
kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital igerikler: sunu, ders notu,
video, vb.) yeterli buluyorum.” maddesi almistir.

Gliz ve Bahar yariyilinda 6grencilerin 8. agik uclu soruya verdikleri yanitlar icerik analiziyle
incelendiginde memnuniyet bildiren goriisler, sikayet ve elestiriler, istek ve oneriler olmak
iizere {i¢ ana tema ortaya ¢ikmistir:



Memnuniyet Bildiren Goriisler: Ogrenciler; dgretim elemanlarmin alan bilgisi, dersleri
anlasilir ve akici aktarma becerileri, ders materyallerinin zenginligi ve sinif ici etkilesimin
yiiksek olmasindan memnuniyetlerini ifade etmislerdir. Odyoloji I, Odyoloji 11, Uygulamali
Davramis Analizi, Dil ve Konusma Terapisine Giris, Dudak-Damak Yarig1 Olan Olgularda
Dil ve Konusma Terapisi, Fonetik ve Fonetik Lab gibi derslerde 6gretim elemanlarinin
ogrenci odakl yaklasimlari, giincel vaka ve video ornekleriyle dersi somutlastirmalari,
samimi iletisimleri ve 6grencileri motive etmeleri 6ne ¢ikan memnuniyet unsurlaridir.

Sikayet ve Elestiriler: Ogrenciler tarafindan en ¢ok elestirilen konu, Yutma Bozukluklari
dersinin uzaktan egitimle (online) yiiriitiilmesi olmustur. Ogrenciler bu klinik dersin online
islenmesinin pratik ve egzersiz uygulamalar1 agisindan yetersiz kaldigini, video kayit
stirelerinin kisa ve eksik oldugunu ve 6dev degerlendirme siireglerinde belirsizlik yasandigini
belirtmislerdir. Ayrica Genel Anatomi ve Fizyoloji, Saglik Bilimlerinde Arastirma Y ontemleri
ve Dil Edinim Kuramlar1 gibi derslerde kullanilan sunum ve slaytlarin asir1 metin yiikli,
karmasik veya devrik climleler igermesi elestirilmistir. Baz1 sinavlarda siirenin yetersiz
bulunmasi, soru tarzlarinin derste agirlik verilen kisimlarla tam ortiismemesi, grup sunumu
caligmalarinda bireysel emek farki gdzetilmeksizin ayni notun verilmesi, Fonetik ve Fonetik
Lab dersi i¢in uygulamali laboratuvar ortaminin bulunmayisi da sikayet edilen diger konular
arasinda yer almistir.

Istek ve Oneriler: Ogrenciler 6ncelikli olarak Yutma Bozukluklari dersinin yiiz yiize ve
pratik terapi uygulamalariyla birlikte yiiriitiilmesini talep etmektedirler. Mesleki derslerde
vaka analizlerine, klinik video gdsterimlerine ve canlandirma ¢aligmalarina daha fazla yer
verilmesi Onerilmistir. Ders sunum ve materyallerinin sadelestirilmesi, temel kavramlarin
daha net agiklanmasi istenmistir. Ayrica Meslek Staj1 bilgilendirme toplantilarinin dénem
basinda ve sonunda daha kapsamli yapilmasi, grup ddevlerinde adil ve bireysel katkiy1 6l¢en
puanlama kriterlerinin uygulanmasi ve 1. siniftaki Kariyer Planlama dersinin mesleki bilincin
oturdugu daha iist siniflara alinmasi talep edilmistir.

Her iki yariyilda da 6grencilerin genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu, 6gretim
elemanlarinin alan bilgisi ve 6gretim yaklasimlarinin 6grenciler tarafindan biiytik dl¢iide
olumlu degerlendirildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte 6grencilerin talepleri dikkate
alindiginda Yutma Bozukluklar1 gibi klinik derslerin yiiz yiize islenmesi, ders slaytlarinin
sadelestirilmesi, uygulamali etkinliklerin artirilmasi ve dlgme-degerlendirme stireclerinin
daha seffaf hale getirilmesi yoniinde gelistirmeler 6nerilmektedir.

10



I11. OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar yariyilinda gerceklestirilen DKT Ogrenci Memnuniyet
Anketi’ne farkli siniflardan toplam 292 6grenci katilim saglamistir. Katilimeilarin siiflara
gore dagilimi incelendiginde; 81’inin (%27,74) 1. smif, 77’sinin (%26,37) 2. simif, 70’inin
(%23,97) 3. smif ve 64 liniin (%21,92) 4. sinif 6grencisi oldugu goriilmektedir. Anket, fakiilte
ve boliim hizmetlerine yonelik 20 kapali u¢lu ve 2 agik uglu sorudan olugsmaktadir. Kapali
uclu sorularda 6grenciler “Katiliyorum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” segeneklerinden
birini igsaretlemis; a¢ik uclu sorularda ise fakiilte ve boliim hizmetlerine dair gortis, elestiri ve
oOneriler toplanmustir.

Ankette yer alan 20 kapal1 u¢lu ifadenin yanit dagilimlari; 1-13. maddeler Fakiilte
Degerlendirmeleri, 14-20. maddeler ise Boliim Degerlendirmeleri kapsaminda asagida pasta

grafikleri seklinde sunulmustur:

Fakiilte Degerlendirmeleri

3. Fakultenin engelli bireylere
1. Fakiltede yer alan teknolojik yonelik erigilebilirlik ve
olanaklar yeterlidir. 2. Fakdltenin web sayfasi yeterlidir. ulagilabilirlik hizmetleri yeterlidir.

. Katlyorum % Kararsizim B Katimiyorum = Katiliyorum % Kararsizim BB Katimiyorum = Katiyorum = Kararsizim B Katimiyorum

4. Fakiiltedeki idari birimler ile
Sgrenciler arasindaki iletisim 5. Fakiltede ders isleyisi icin 6. Fakiiltedeki derslikler fiziksel
yeterlidir. kullanilan materyaller yeterlidir. olarak yeterlidir.

= Katiyorum # Kararsizim B8 Katimyorum = Katiiyorum = Kararsizim 88 Katimiyorum = Katiyorum = Kararszim B8 Katimiyorum
7. Fakiiltedeki kantin, kafeterya ve 8. Fakiiltenin temizlik ve hijyen 9. Fakiilteye ulasim hizmetleri
dinlenme alanlar: yeterlidir. kosullar: yeterlidir. yeterlidir.

= Katiyorum 8 Kararsizim B8 Katimiyorum = Katiiyorum = Kararsizm B8 Katimiyorum = Katiyorum = Kararsizim B Katimiyorum
12. Fakiiltede yapilan sanatsal,
10. Fakiiltenin giivenlik hizmetleri 11. Fakilltedeki kittiiphane ve ders kiltdirel ve sportif aktiviteler 13. Fakillte kurul ve komisyonlarinda

yeterlidir. caligma alanlari yeterlidir. yeterlidir. &grenci temsiliyeti yeterlidir.

- Kararsiz m - = Katlyorum W Kararsiz m - - Kararsizs m . Katimiyorum = Katiyorum W Kararsizi m  Katimiyorum
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Yukarida grafiksel gosterimi yapilan fakiilteye iliskin kapali u¢lu ifadelerin sonuglari
incelendiginde; 6grencilerin liniversite ve fakiilte faaliyetlerinden en ¢ok sosyal medya
(%72,6) ve akademik danigsmanlar (%50,7) araciligiyla haberdar olduklari; duyuru panolari ve
afislerin %30, 1, fakiilte web sayfasinin %20,9, iiniversite ana web sayfasinin ise %20,2
oraninda bilgi kaynagi olarak kullanildig1 goriilmektedir. Katilimeilarin %6,8°1 ise
etkinliklerden hicbir sekilde haberdar olamadigini belirtmistir. idari birimlerle iletisim
(%51,4) ve dersliklerin fiziksel yeterliligi (%51,4) 6grencilerin cogunlugu tarafindan olumlu
karsilanirken; kiitiiphane ve ¢alisma alanlar1 (%62,0 memnuniyetsizlik), kantin, kafeterya ve
dinlenme olanaklar1 (%54,8 memnuniyetsizlik), sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler (%49,7
memnuniyetsizlik) ile fakiiltenin teknolojik altyapist (%40,8 memnuniyetsizlik) en yiiksek
diizeyde yetersiz bulunan alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica fakiilteye ulagim zorlugu
(%35,6 memnuniyetsizlik) ve engelli bireylere yonelik hizmetlerdeki yiiksek kararsizlik orani
(%46,2), fiziki ve sosyal olanaklarin acil iyilestirilme ihtiyacin teyit etmektedir.

Boliim Degerlendirmeleri

15. B&IGmiin duyuru ve iletisim

kanallari (web sitesi, elektronik

14. Bélumimdeki akademik danigmanlik posta, pano ve sosyal medya)
hizmetleri yeterlidir. yeterlidir.

28.8%
-

= Katliyorum Kararsizim 8 Katilmiyorum -

16. BolIum ders mufredat ve
iceriklerini gostel bilgi paketi, 18. BAIGmUn ulusal ve uluslararasi
kolay ulagilabilir 17. Bélim bagkanlig ile dgrenciler Sgrenci hareketlilik programlart

ve
anlasilabilirdir. arasindaki iletisim yeterlidir. yeterlidir.

“N

19. BAIGmGn mesleki beceri
kazandirmaya yonelik uygulama 20. BOIUmUn kurul ve komisyonlarinda
egitimleri yeterlidir. grenci temsiliyeti yeterlidir.

‘ 32.5%
- -
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Boliim hizmetlerine iliskin grafiksel sonuglar degerlendirildiginde; akademik danigmanlik
hizmetleri %70,2 gibi oldukga yiiksek bir oranla en giiglii memnuniyet alan1 olarak
belirlenmistir. Boliim ders miifredati bilgi paketinin erisilebilirligi (%63,0), Boliim Baskanligt
ile 6grenciler arasindaki iletisim (%61,6) ve boliimiin duyuru/iletisim kanallar1 (%53,4)
cogunluk tarafindan yeterli bulunmustur. Buna karsin, Erasmus ve diger uluslararasi 6grenci
hareketliligi olanaklar1 (%36,6 katilmiyorum, %37,0 kararsizim) 6grencilerin en ¢ok eksiklik
hissettigi ve gelistirilmesini bekledigi alan olmaya devam etmektedir. Mesleki beceriye doniik
uygulama egitimlerinde ise %47,6’lik memnuniyet oranina karsilik %31,8 kararsizlik ve
%20,5 memnuniyetsizlik tespit edilmis olup, 6grencilerin klinik uygulama ve staj
imkanlarinin daha da genisletilmesini talep ettikleri goriilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin sonunda yer alan acik uglu sorulara verilen yanitlar icerik
analiziyle incelendiginde fakiilte ve boliim hizmetlerine yonelik 6grencilerin talep ve
beklentileri asagidaki gibidir:

Fakiilte Hizmetlerine Yonelik Talep ve Beklentiler:

o Fakiilte biinyesinde 6grencilerin ders aralarinda ve sinav donemlerinde ¢alisabilecegi
sessiz bir kiitliphane, ¢alisma salonu veya etiit odasinin agilmast,

o Fakiilte kantin ve kafeterya alaninin fiziki olarak genisletilmesi, yogunlugu 6nlemek
adina ek kasa/pos cihazi konulmasi, yemek c¢esitliliginin artirilmasi ve hijyen
denetimlerinin siklastirilmast,

o Fakiilte bahgesine ve agik alanlara kamelya, bank ve dinlenme alanlarinin ilave
edilmesi, yesil alan diizenlemelerinin artirilmasi,

o Fakiilte siniflarinda (6zellikle BO2 no'lu derslik basta olmak {izere) projeksiyon
perdesi eksikliginin giderilmesi, arizali projeksiyon ve teknik ekipmanlarin
yenilenmesi,

o Kis aylarinda bazi siniflarin 1sinma problemlerinin ¢ézliime kavusturulmasi,

o Kampiis i¢inden fakiilte binasina ¢ikan yokus i¢in ring/servis seferlerinin
diizenlenmesi veya alternatif giivenli yliriiylis yollarinin yapilmasi,

o Fakiilte ana girisinde gilivenlik kontrollerinin artirilmasi (turnike sistemi kurulmasi
gibi),

e Tuvaletlerin genel hijyen kosullarinin iyilestirilmesi, s1vi sabun ve pecete gibi temizlik
sarf malzemelerinin diizenli temin edilmesi,

o Ogrenci kuliip etkinlikleri, bahar senlikleri, spor turnuvalar ve sosyal faaliyetlerin
sayisinin artirilmast,

o Fakiilte 6grenci isleri biirosunda c¢alisan personelin 6grencilerle iletisim dilinin daha
destekleyici ve ¢ozliim odakli hale getirilmesi.

Boliim Hizmetlerine Yonelik Talep ve Beklentiler:

e Bolim biinyesinde uluslararast 6grenci degisim (Erasmus vb.) anlagsmalarinin aktif
hale getirilmesi ve kontenjanlarin artirilmasi,

e Bodliime ait uygulama kliniginin, gézlem odalarinin ve miistakil bir uygulama
merkezinin fiziksel ve teknik olarak gii¢lendirilmesi,

e Fonetik ve Odyoloji dersleri i¢in laboratuvar ve medikal/tibbi materyal/cihaz
cesitliliginin (degerlendirme cihazlari, anatomi maketleri, terapi materyalleri)
artirilmasi,

e Teorik ders yiikiiniin dengelenerek pratik, klinik gézlem, vaka analizi ve hastane staj
olanaklarinin erken siniflardan itibaren miifredata yayilmasi,
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e Yutma Bozukluklari gibi kritik mesleki derslerin uzaktan egitim yerine kesinlikle yiiz
ylize ve uygulamali yiiriitiilmesi,

« Dil ve Konusma Terapisi Ogrenci Toplulugu'nun daha aktif hale getirilerek mesleki
seminer, calistay ve sosyal etkinliklerin ¢ogaltilmasi,

o Saglik personeli kimligini pekistirmek adina staj ve uygulamalarda beyaz 6nliik giyme
geleneginin baglatilmast,

e Ayrica dgrenciler anket sonuglarinin seffafga paylasilmasini, yiiz yiize toplantilarla
geri bildirimlerin degerlendirilmesini ve taleplerin hayata gegirilmesini beklemekte;
bu yonde yapilacak diizenlemelerin memnuniyet diizeylerini belirgin sekilde
artiracagini ifade etmektedirler.

Genel olarak sonuglar, 6grencilerin boliimiin akademik kadrosu, danismanlik sistemi ve
yonetimsel iletisiminden son derece memnun olduklarini; 6ncelikli beklentilerinin ise fakiilte
diizeyinde kiitiiphane, kantin, teknolojik donanim (bilgisayar, projeksiyon vb.) ve sosyal alan
eksikliklerinin giderilmesi ile boliim diizeyinde yurt dis1 hareketlilik ve uygulamali klinik
olanaklarin zenginlestirilmesi oldugunu ortaya koymaktadir.
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IV. MEZUN ADAYI ANKETI

Mezun Aday1 Anketi, boliim mezunlarimizin gelecek planlari ile boliim ve fakiilteye iliskin
degerlendirmelerinin 6grenilmesi amaciyla gergeklestirilen bir ankettir. Anket kapsaminda
ogrencilerin boliime giris yillari, mezuniyet sonrasi kariyer hedefleri, fakiilte ve boliim
olanaklarin1 degerlendirmeye yonelik 20 adet Likert tipi ifade ve 3 adet acik uglu soru yer
almaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yili sonunda uygulanan anketi toplam 49 mezun aday1
Ogrenci yanitlamistir.

Katilimeilarin boliime giris yillari incelendiginde; 47’sinin (%95,92) 2022 girisli, 1’inin
(%2,04) 2021 girisli ve 1’inin (%2,04) 2023 girisli oldugu belirlenmistir.

Ogrencilere lisans egitimleri tamamlandiktan sonraki kariyer planlar1 sorulmustur. Coktan
secmeli ve birden fazla se¢enegin igaretlenebildigi bu soruya verilen yanitlara gore, mezun
adaylarinin biiyiik boliimii (%67,3) 6zel sektorde ¢alismay1 planlarken; %53,1°1 bir kamu
kurulusunda ¢alismay1, %20,4’1 kendi isini kurmayi (klinik agmay1), %18,4’{ lisansiistii
egitime basvurmayi, %10,2’si akademisyen olmay1 ve %#4,1°1 ise alan dis1 bir sektorde
istihdam edilmeyi hedeflemektedir.

Mezun olunca ne yapmayi planhiyorsunuz?

Ozel sektdrde gcaismak 33 (%67.3)

Bir kamu kurulusunda calismak 26 (%653,1)

Kendi isini kurmak 10 (%20.,4)
LisansUstl egitime basvurmak 2 (%618,4)
Akademisyen olmak 5 (%10,2)
Alan dis! bir sektorde galismak 2 (%4,1)

O é 1’() 1'5 2'C) 2’5 3'C) 3‘5 4’C)
Fakiilte ve Boliim Degerlendirmeleri
Ankette yer alan 20 kapal1 u¢lu ifadeye verilen yanitlarin dagilimi (1-8. maddeler Fakiilte ve

Universite olanaklari, 9-20. maddeler Béliim Degerlendirmeleri) asagida toplu pasta grafigi
formatinda sunulmustur:

15



1. Fakiltenin web sitesi: lan,
duyuru ve agklamalar 2. Fakiiitenin idari personelinin 4. Fakiltede guzenienen bilimsel .
anlagiiri ag:sindan sgrencll utum ve toplants ve calismelar (konferans, 5. Universitede diizenlenen kiitir-
yeterli davranisi uygundu. 3. Fakiiite sorun g6zme odaklyd. panel, seminer vb) yeterliyd. sanat etkiniikler! yeter iy,

286%
. Katiyorum = Kararsizm @ Katimoyorum = Katiyorum = Kerars-zm 8 Katimyorum - Ketiyorum = Korarsizm @ Katimyorun . Katlyorm = Kararsiom @ Katimoyorum = Katiorum Kerarsam @ Kstimyorum
8 Universite kutliphanesinin bolim
6. Universitede dzenlenen spor 7. Universitede dizenlenen kuitp akademik yay cesitligi 9. Balmin ders cesitliig 10. B3IGmin akademik kacrosu
etiinlikleri yeterliydi. etkinlikleri yeterliydi. yeterliydi. yeterliydi. yeterliyci.

' Katiyorum = Kararsizm B8 Katimyorum  Katiyorum = Kerarszm B Katimyorum  Katiyorum = Kararszm B Katimiyorum . Katiyorum = Kararsizn B8 Katimyorum B Katiyorum - Kararszim B Katimyorum

12. Bolumde uygulanan
degerlencirme teknikleri (sinav, 13. Bolimde saglanan sinif, 15. Egitimim boyunca yeterli
1. Egitimim boyunca danigmanim Gdev, proje, vb.) dersin bilgisayar, projeksiyon gibi 14. Bolumde saglanan laboratuvar dizeyde mesleki bilgi ve beceri
benimle yeterince iiglendi. kazanimlarina uygundu. olanakiar yeterlydi. imkanlart yeteriiydi. kazandim.

- Kotiyorum = Kararsizen 8 Katimyorum  Katiyorum = Kororszam B8 Katimyorum - Katiorm = Kororsiam 8 Katimyorum Kot = Karorsior 8 Katimeyorum  Katiyorum = Korarszzm 8 Kotimyorum
16. Lisans egitimimde dgrendigim 17. Meslektaglarimia ve farki 18. Meslektaglarimia ve farki 19. Aldigim egitim sayesinde 20. Bilimsel, etik ve evrensel
bilgileri mesleki yasamimda disipiinlerdeki bireylerle etkin cisiplinierdeid bireylerle takim caligacagim kuruma katkida degerleri gozeterek calisacagima
kullanabilim. fietigim kurabilrim, caligmas: yaritebilirim. bulunabilecegimi Giiginayorum. inaniyorum.

W Katiyorum = Kararsizen B Katimyorum = Katiyorum Kerarszm B Ketimyorum B Katiiyorum = Kararszim B Katimiyorum W Katiyorum = Kararsizen B Kativyorum = Katiyorum Kerarszm B Katimyorum

Yukarida grafiksel gosterimi yapilan kapali uclu ifadelerin sonuglar1 incelendiginde; mezun
adaylar1 bolim hizmetleri agisindan en yiiksek memnuniyeti %79,6 ile ""Egitimim boyunca
danmismanim benimle yeterince ilgilendi'" maddesinde ifade etmistir. Bunun yani sira; lisans
egitiminde edinilen bilgilerin mesleki yasamda kullanilabilirligi (%77,6), kurum katkis1
saglayabilme inanc1 (%77,6), mesleki etik ve evrensel degerler bilinci (%77,6), sinav ve
degerlendirme tekniklerinin uygunlugu (%75,5), takim ¢alismasi becerisi (%75,5), sinif ve
teknik donanim olanaklar1 (%73,5) ile disiplinler arasi iletisim becerisi (%73,5) yiiksek
memnuniyet oranlarina ulasmistir. B6liimiin akademik kadrosu (%69,4) ve ders cesitliligi
(%67,3) de adaylarin biiylik cogunlugu tarafindan yeterli bulunmustur.

Fakiilte ve iiniversite geneline iliskin degerlendirmelerde ise web sitesinin bilgilendiriciligi
(%65,3), idari personelin tutumu (%63,3) ve fakiiltenin sorun ¢6zme odakliligi (%63,3)
olumlu kargilanmistir. Buna karsilik, {iniversitede diizenlenen kiiltiir-sanat etkinlikleri (%30,6
katilmiyorum, %28,6 kararsizim), spor etkinlikleri (%26,5 katilmiyorum), kuliip faaliyetleri
(%24,5 katilmiyorum) ile laboratuvar olanaklari (%26,5 katilmiyorum) mezun adaylari
tarafindan en ¢ok gelistirilmesi beklenen alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.



Actk Uglu Sorularin Degerlendirilmesi

Anketin sonunda yer alan acik uclu sorulara verilen yanitlar igerik analizi ile incelenmis ve
one ¢ikan temalar asagida 6zetlenmistir:

1. Béliimiin Begenilen Ozellikleri: Katilimcilarin ezici cogunlugu boliim 6gretim
elemanlarinin 6grenciye yaklasimindan, yiliksek akademik yetkinliklerinden,
ogrencileri mesleki ve bilimsel olarak siirekli tesvik etmelerinden ve ihtiyag
duyuldugunda her an ulasilabilir olmalarindan biiyiik memnuniyet duyduklarini
belirtmistir. "Hocalarimizin ilgisi, rehberligi, anlayish tutumlari ve giiglii iletigimi",
"0grenciyi dinleyen ve destekleyen akademik kadro" ifadeleri en sik vurgulanan
yonler olmustur. Ayrica dil ve konusma terapisi mesleginin ¢ocuklara ve insan
hayatina dogrudan dokunma imkani sunmasi, empati temelli bir nosyon kazandirmasi
ve manevi doyumunun yiiksek olmasi 6ne ¢ikan giiclii 6zellikler arasinda ifade
edilmistir.

2. Boliimiin Iyilestirmeye A¢ik Yonleri: Mezun adaylarinin en ¢ok iizerinde durdugu
ve iyilestirilmesini talep ettigi temel konu staj ve klinik uygulama olanaklarinin
artirilmasi olmustur. Ogrenciler 6zellikle staj siirelerinin uzatilmasini, hastane ve
klinik staj yerlerinin ¢esitlendirilmesini, farkli vaka gruplariyla ¢aligma firsatlarinin
erken smiflardan itibaren miifredata entegre edilmesini 6nermektedir. Bununla
birlikte, akademik kadronun yeni 6gretim iiyeleriyle (6zellikle Yutma Bozukluklar
alaninda uzman akademisyenlerle) zenginlestirilmesi, miifredatta 6zel alanlara (otizm,
disleksi, iki dillilik vb.) doniik ders saatlerinin artirtlmast ve boliim igi
klinik/laboratuvar uygulama ortamlarinin teknik olarak biiytitiilmesi dile getirilmistir.

3. Béliimii Baskalarina Tavsiye Etme Durumu: Katilimcilarin biiytik bir kismi1
(%85'in iizerinde) Mugla Sitki Kogman Universitesi Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii'nii tercih etmek isteyen adaylara tavsiye ettiklerini belirtmistir. Tavsiye
gerekcesi olarak akademik kadronun niteligi, hocalarin 6zverili ve yol gosterici
rehberligi ile meslegin geleceginin acik olmasi ve istihdam olanaklar1 gdsterilmistir.
Az sayida 0grenci ise liniversite ve fakiiltenin fiziki/sosyal olanaklarmin siirlilig ile
staj imkanlarinin zorlayicilig1 nedeniyle boliimii daha gelismis olanaklara sahip
biiyiiksehirlerdeki tiniversitelerde okumay1 tavsiye edebilecegini ifade etmistir.

Genel olarak 2025-2026 mezun adaylarinin sonuglari; 6grencilerin giiclii bir mesleki kimlik
ve etik sorumlulukla mezun olduklarini, akademik danigmanlik ve dgretim kadrosu
memnuniyetinin en iist diizeyde korundugunu; kurumsal gelisim i¢in ise klinik uygulama
alanlarmin genisletilmesi ve kampiis i¢i sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilmesinin oncelikli
oldugunu ortaya koymaktadir.
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V. MEZUN BILGi FORMU

2026 yili icerisinde gerceklestirilen DKT Boliimii Mezun Bilgi Formu’nu 60 6grenciden 55°1
(%91,67) doldurmustur. Katilimcilarin tamami (%100) KVKK kapsaminda kisisel verilerinin
boliim kalite ve iletisim siireclerinde kullanilmasini onaylamistir. Mezun olan
ogrencilerimizle meslek hayatina atilmalarinin ardindan iletisimi siirdiirebilmek ve kariyer
gelisimlerini takip edebilmek amaciyla hazirlanan bu formda ad, soyad, giincel telefon
numarasi ve e-posta adresleri kayit altina alinmistir. Elde edilen bu giincel iletisim verileri,
boliimiimiiz Mezun Izleme Sistemi'nin siirdiiriilebilirli§i ve mezun paydas iliskilerinin
giiclendirilmesi acisindan kritik bir 6nem tagimaktadir.
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VL. MEZUNLAR ANKETI

DKT Mezunlar Anketi; boliim mezunlarimizin istihdam durumlari, mesleki yonelimleri,

lisans egitimlerinin sahaya yansimasi ile boliim ve fakiilteye iliskin geriye doniik
degerlendirmelerini belirlemek amaciyla uygulanmistir. Anket; demografik ve mesleki kariyer
durumunu sorgulayan 10 adet ¢oktan se¢meli soru, lisans egitiminin niteligini 6lgcen 8 adet
3’1i Likert tipi ifade ('Katiliyorum', 'Fikrim yok / Kararsizim', 'Katilmiyorum') ve 1 adet acik
uclu 6neri sorusu olmak {izere toplam 19 maddeden olugsmaktadir.

Ankete boliimiimiizden mezun olan toplam 44 mezun katilim saglamistir. Katilimcilarin
demografik 6zellikleri incelendiginde;

e Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu kadin olup 40" (%90,9) kadin, 3'ii (%6,8) erkek ve 1'i
(%2,3) cinsiyetini belirtmek istemeyen mezunlardan olusmaktadir.

e Yas dagiliminda mezunlarin %95,4'liniin 2224 yas araliginda toplandig1 (22 kisi
%50,0 ile 23 yasinda; 10 kisi %22,7 ile 22 yasinda; 10 kisi %22,7 ile 24 yasinda; 1
kisi 21 ve 1 kisi 25 yasinda) goriilmektedir.

e Katilimeilarin tamamai (%100,0) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasidir.

e Mezuniyet yilt dagilimimda mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun (%95,5 / 42 kisi) 2025
yilt mezunu oldugu, 1'er kisinin ise 2021 ve 2023 yillarinda mezun oldugu tespit
edilmisgtir.

Istihdam ve Kariyer Gostergeleri

Mezunlarimizin is giicli piyasasindaki durumu, mesleki uyumu ve kariyer basamaklari
incelendiginde su sonuclara ulagilmistir:

1. Caliyma Durumu: Mezunlarin %79,5'1 (35 kisi) 6zel sektorde (6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, 6zel klinikler) ¢alismakta; %18,2'si (8 kisi) su an i¢in bir
iste calismadigini belirtirken, %2,3"i (1 kisi) kendi isini kurdugunu (girisimci) ifade
etmistir.

2. Alanla iliski: Katilimcilarin %79,5'i (35 kisi) ¢alistig1 alanin lisans egitimi ile
dogrudan iligkili oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, mezunlarimizin kendi mesleki
alanlarinda istihdam edilme oraninin ¢ok yiiksek oldugunu teyit etmektedir.

3. lIse Baslama Siiresi: Mezunlarmn yarisindan fazlas1 (%52,3 / 23 kisi) lisans egitimini
tamamlar tamamlamaz ise basladigini; %34,1'1 (15 kisi) mezuniyet sonrasi ilk 6 ay
icerisinde istihdam edildigini bildirmistir. Toplamda mezunlarin %86,4'{iniin ilk 6 ay
icerisinde caligma hayatina katilmis olmasi boliimiin istihdam giiciinii gdstermektedir.
Heniiz is bulamadigini belirtenlerin oran1 %13,6'dir (6 kisi).

4. Calisilan Kurum Sayisi: Mezunlarin %70,5'1 (31 kisi) mezuniyetten itibaren en az 1
kurumda ¢alistigini, %29,5'1 (13 kisi) ise heniiz bir kurum deneyimi olmadigini
belirtmistir.

5. Lisansiistii Egitim: Mezunlarimizin %95,5'1 (42 kisi) lisansiistii egitime devam
etmedigini belirtirken; egitime devam eden az sayidaki mezun akademik kariyer
(%2,3) ve kendini gelistirme (%2,3) amaglarin1 gerekge gostermistir.

6. Mesleki Gelisim Etkinlikleri: Mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini giincel
tutmak amaciyla kongre, kurs ve seminerlere katilim oran1 %65,9 (29 kisi) olarak
gerceklesmistir.

7. Mesleki Orgiitlenme: Mezunlarimizin mesleki organizasyonlara (meslek odas,
sendika, dernek vb.) tliyelik oran1 %9,1 (4 kisi) ile oldukea sinirlt diizeyde kalmistir.
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8. Maas Memnuniyeti: Mezunlarin %22,7'si (10 kisi) aldiklar1 maasin gordiikleri
egitime uygun oldugunu diisiintirken; %61,4"i (27 kisi) maasini kismen uygun
buldugunu, %15,9'u (7 kisi) ise uygun bulmadigini belirtmistir.

9. Yurtdis1 Hedefi: Mezunlarin %29,5'1 (13 kisi) gelecekte yurtdisinda ¢alismay1
planladigini; %2,3"i (1 kisi) halihazirda yurtdisinda ¢alistigini; %68,2's1 (30 kisi) ise
yurtdisinda ¢alismay1 diistinmedigini ifade etmistir.

Calistiginiz alan lisans

egitiminiz ile dogrudan iligkili Mezuniyet sonrasinda calismaya
Su anki galisma durumunuz midir? baglama stireniz
m Ozel sektorde galisiyorum i Girigimelyim - Evet - Hayir = Mezun olur olmaz 8 i bulamadim
' Galigmiyorum ™ Galismiyorum 6 ay igerisinde
Alanla ilgili kongre, kurs, Maaginizin aldiginiz egitime
Galigtiginiz farkl kurum sayisi seminere katim uygunlugu

= Kismen = Hayir
mimo W Evet M Hayr M Evet

Boliim ve Lisans Egitimini Degerlendirme Sonug¢lar:

Ankette yer alan 8 kapali uglu ifadeye verilen yanitlarin grafiksel gosterimi asagida kompakt
formatta verilmistir:
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1. Aldigim lisans egitimimden memnunum.

M Katihyorum Kararsizim

3. Uygulama ve pratik egitimim mesleki
yasamimda yeterli oldu.

= Katilyorum Kararsizm B8 Katilmiyorum

5. Egitimim sirasinda mesleki ve etik
degerler konusunda yeterli bir anlayis
kazandim.

= Katiliyorum

7. Bu meslegi yapmaktan memnunum

M Katihyorum Kararsizim

2. Lisans egitimimin teorik bilgilerimi
gelistirdigini dstniyorum.

M Katiliyorum Kararsizm B Katilmiyorum

4. Egitim sirasinda edindigin takim
calismasi becerilerinin mesleki
yagsamimda olumlu etkileri oldu.

m Katilyorum Kararsizim

6. Aldigim egitim sayesinde galistigim
kuruma onemli katkilar verebiliyorum.

B Katiiyorum © Kararsizim

8. Bagkalarina okudugum bolimde egitim
almalarini dneririm.

B Katiliyorum Kararsizm B8 Katilmiyorum

Degerlendirme maddelerine ait frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 3'te sunulmustur:



Tablo 3: DKT Mezunlar Anketi Sonuclari

Aldigim lisans egitimimden memnunum. 41(%93,2) (%6,8) 0 (%0,0)
2 Lisans egitimimin teorik bilgilerimi gelistirdigini dUstuniyorum. 41(%93,2) 2(%4,5) 1(%2,3)
3 Uygulama ve pratik egitimim mesleki yagsamimda yeterli oldu. 19 (%43,2) 20 (%45,5) 5(%11,4)
4 Egitim sirasinda edindigin takim galismasi becerilerinin mesleki yasamimda olumit 34 (%77.3) 10 (%22,7) 0 (%0,0)
5 Egitimim sirasinda mesleki ve etik de@erler konusunda yeterli bir anlayis kazandinr 44 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
6 Aldigim egitim sayesinde galistigim kuruma énemli katkilar verebiliyorum. 38 (%86,4) 6 (%13,6) 0 (%0,0)
7 Bu meslegi yapmaktan memnunum 42 (%95,5) 2 (%4,5) 0 (%0,0)
8 Baskalarina okudugum bdliimde egitim almalarini neririm. 41(%93,2) 2(%4,5) 1(%2,3)

Tablo 3 incelendiginde; mezunlarin lisans egitimine ve mesleklerine dair genel memnuniyet
diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin tamamai (%100,0) egitimleri
sirasinda mesleki ve etik degerler konusunda yeterli bir anlayis kazandiklarini beyan etmistir.
Aldiklari lisans egitiminden memnun olanlarin (%93,2), teorik bilgilerin gelistigini
belirtenlerin (%93,2), calistiklar1 kuruma 6nemli katkilar sundugunu ifade edenlerin (%86,4),
meslegi yapmaktan memnuniyet duyanlarin (%95,5) ve boliimii baskalarina tavsiye edenlerin
(%93,2) oran yiiksek seviyededir. Takim ¢aligmasi becerilerinin meslek yasamina olumlu
etkisi de %77,3 oraninda desteklenmistir.

Buna karsilik; "Uygulama ve pratik egitimim mesleki yagsamimda yeterli oldu" ifadesinde
katilimcilarin %43,2'si olumlu goriis bildirirken, %45,5'1 kararsiz kalmis ve %11,4' yetersiz
buldugunu belirtmistir. Bu sonug, mezunlarin sahaya adim attiklarinda pratik ve klinik vaka
deneyimi eksikligini hissettiklerini ve uygulamali egitimin giiclendirilmesi yoniindeki ihtiyact
teyit etmektedir.

Actk Uclu Goriis ve Onerilerin Icerik Analizi

Anketin sonunda yer alan agik uglu soruya verilen 18 detayli yanit tematik olarak analiz
edildiginde 6ne ¢ikan hususlar sunlardir:

e Ogretim Kadrosuna Duyulan Memnuniyet ve Minnet: Mezunlarimizin biiyiik
cogunlugu, boliim 6gretim elemanlarinin yiiksek alan bilgisine, samimi ve destekleyici
iletisimine, mesleki 6zgiiven kazandirmadaki 6zverilerine tesekkiir etmis; "Kendinden
emin ve daniganlartyla bulusmak i¢in can atan yetkin birer terapist" olarak mezun
olmalarinda hocalarinin biiyilik pay1 oldugunu vurgulamislardir.

e Klinik Uygulama ve Staj Olanaklarimin Artirilmasi: En sik tekrarlanan talep, staj
stirelerinin uzatilmasi, bireysel uygulama ve vaka takibi firsatlarinin daha erken siniflarda
baslatilmas1 olmustur. Ozellikle otizm, zihinsel engellilik, afazi ve konusma sesi
bozukluklar1 gibi alanlarda daha fazla pratik vaka ¢aligmasi yapilmasi istenmistir.

e Yutma Bozukluklar1 Dersinin Yiiz Yiize islenmesi: Mezunlar, kritik bir klinik alan olan
Yutma Bozukluklar1 dersinin kesinlikle uzaktan egitim yerine yiiz yiize, uygulamali ve
pratik terapi teknikleri esliginde yiiriitiilmesi gerektigini 6nemle belirtmislerdir.

o Bdliim Biinyesinde DKT Arastirma ve Uygulama Merkezi Talebi: Mezunlar, Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi biinyesinde bélgeye hizmet veren ve 6grencilerin diizenli staj
yapabilecegi miistakil bir Dil ve Konugma Bozukluklar1 Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin agilmasinin boliimiin gelisimine biiyiik ivme kazandiracagini 6nermislerdir.
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 Saha ve Sektor Bilgilendirmesi: Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki resmi
isleyis, mevzuat, modiil girisleri ve imza siire¢leri gibi sektorel prosediirler hakkinda
ogrencilere mezuniyet dncesinde pratik bilgilendirmeler yapilmasi 6nerilmistir.

o Uluslararas1 Olanaklar ve Fakiilte Kosullari: Erasmus ve yurtdisi staj hareketliligi
imkanlarinin genisletilmesi ile fakiilte binasindaki sosyal yasam alanlarinin artirilmasi dile
getirilen diger hususlardir.

Genel olarak 2025-2026 Mezunlar Anketi sonuglari; mezunlarimizin istihdama hizla
katildiklarini (%86,4 ilk 6 ayda), mesleki aidiyet ve teorik donanimlarinin tam oldugunu;
oncelikli gelisim alaninin ise klinik staj ¢esitliligi, yliz yiize yutma terapisi egitimi ve
uygulama merkezli altyapinin giiclendirilmesi oldugunu gostermektedir.
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VII. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM MEMNUNIYET
ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 igerisinde gerceklestirilen DKT Akademik Personelinin
Bolim Memnuniyet Anketi, boliimiimiiz kadrosundaki 6gretim elemanlarinin yani sira
boliimiimiiz 6grencilerine ders ve egitim destegi saglayan boliim dis1 akademik personel de
dahil edilerek uygulanmistir. Ankete toplam 9 akademik personel katilim saglamistir.

Anket; boliim yonetimi, akademik ve idari personel tutumlari, iletisim siiregleri, fiziksel,
teknik ve laboratuvar olanaklari, bilimsel ¢aligma destekleri ve genel memnuniyet diizeyini
belirlemeye yonelik 20 kapali u¢lu madde (3’lii Likert tipi: 'Katiliyorum', 'Kararsizim' ve
'Katilmiyorum') ile 1 agik uglu 6neri maddesinden olugsmaktadir. 9 akademik personelin
yanitladig1 anket sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Akademik Personelin Boliim Memnuniyet Anketi Sonuglari

- Katiliyorum (n / %) Kararsizim (n / %) Katilmiyorum (n / %)

Bolim yonetiminin tutum ve davraniglarindan memnunum. 9 (%100,0) 0 (%0.,0) 0(%0,0)
2 Bolimuin akademik personelinin tutum ve davraniglarindan memnunum. 9(%100,0) 0 (%0.0) 0 (%0.,0)
3 Bolimun idari personelinin tutum ve davraniglarindan memnunum. 9 (%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
4 Boliim yonetimi sorunlari hizli bir gekilde ¢ozme odaklidir. 9 (%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
5 Bolimde yuratilen faaliyetler planiidir. 9(%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
6 Bolim yonetimi ve fakulte yonetimi arasindaki iletisim hizl ve etkilidir. 9 (%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
7 Bolim yonetimi fikir ve onerilere agiktir. 9(%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
8 Bolim akademik personel sayisi yeterlidir. 4(%44,4) 2(%22,2) 3(%33.3)
9 BolUm idari personel sayisi yeterlidir. 4(%44,4) 2(%22,2) 3(%33.3)
10 Siniflarin teknik olanaklari (projeksiyon, bilgisayar vb.) yeterlidir. 7(%77.8) 1(%11,1) 1(%11,1)
n Laboratuvarlarin teknik olanaklari (projeksiyon, bilgisayar vb.) yeterlidir. 5(%55,6) 3(%33,3) 1(%1,1)
12 Laboratuvarlarin egitim materyal gesitliligi yeterlidir. 3(%33,3) 5(%55,6) 1(%11,1)
13 Bolim web sayfasi gincel ve icerik agisindan yeterlidir. 9(%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
14 Bolimde ig glvenligi onlemleri yeterlidir. 8(%88,9) 1(%11,1) 0(%0,0)
15 Bilimsel galigmalarim bolimim tarafindan desteklenir, tegvik edilir. 7(%77,8) 2(%22,2) 0(%0,0)
16 Boliimde bilimsel toplanti, sempozyum ve kongreye katilim igin verilen destek yet 4(%44,4) 4(%44,4) 1(%1,1)
17 Bolimde engelli bireylere saglanan hizmetler yeterlidir. 7(%77.8) 2(%22,2) 0(%0,0)
18 Boliim yonetimi tarafindan saglanan fiziksel (ofis vb.) ve sosyal olanaklar yeterlidir 6(%66,7) 3(%33,3) 0(%0,0)
19 Bolim ogrenci ve personeline saglanan uluslararasi hareketlilik imkanlar yeterlidir 6(%66,7) 3(%33,3) 0(%0,0)
20 Boliumde galigmaktan memnunum. 9(%100,0) 0 (%0.,0) 0 (%0,0)

Tablo 4 incelendiginde; akademik personelin tamami (%100) boliim yonetiminin tutum ve
davraniglarindan, akademik ve idari personelin iletisiminden son derece memnun oldugunu
belirtmistir. YOnetimin sorun ¢dzme odakl1 yaklagimi, faaliyetlerin planl yiiriitiilmesi, fakiilte
yonetimiyle iletisimin hiz1 ve etkinligi, fikir ve dnerilere agiklik ile boliim web sayfasinin
giincelligi maddelerinde fire verilmeksizin %100 oraninda "Katiltyorum" cevabi verilmistir.
Ayrica katilimcilarin tiimii (%100) boliimde ¢alismaktan memnun oldugunu ifade etmistir.

Boliimde is giivenligi onlemleri (%88,9), bilimsel ¢calismalarin boliimce desteklenmesi ve
tesvik edilmesi (%77,8), siniflarin teknik olanaklar1 (%77,8), engelli bireylere saglanan
hizmetler (%77,8), fiziksel ve sosyal olanaklar (%66,7) ile uluslararasi hareketlilik olanaklar
(%66,7) genel olarak yiiksek memnuniyetle karsilanmistir.

Buna karsin boliimiin gelismeye agik alanlari incelendiginde; akademik personel sayisi ile
idari personel sayisinin yeterliligi konusunda memnuniyet %44,4 diizeyinde kalmas;
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katilimeilarin %33,3" her iki kadro sayisini da yetersiz bularak "Katilmiyorum" yaniti
vermistir. Laboratuvarlarin egitim materyal ¢esitliligi konusunda ise katilimcilarin %55,6 gibi
onemli bir kism1 "Kararsizim" yoniinde goriis bildirmis olup, klinik egitim materyali ve test
bataryasi zenginlestirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde bilimsel kongre,
sempozyum ve toplantilara katilim i¢in saglanan biit¢e/destek olanaklarinda da kararsizlik
orani %44,4 olarak gerceklesmistir.

Anketin sonunda yer alan agik uglu 6neri maddesine verilen yanit incelendiginde; boliim
disindan yalnizca tek bir derse gorevlendirmeyle gelen 6gretim elemanlarinin boliim igi bazi
idari ve fiziksel siireglere tam hakim olamadiklari i¢in zorunlu yanitlarda kararsiz kaldiklar
belirtilmis; anket yapilandirilmasinda boliim dis1 hocalar i¢in "Fikrim Yok / Degerlendirme
Dis1" segeneginin eklenmesinin faydali olacagi anlagilmistir.

Genel olarak bulgular, akademik kadronun bdliim i¢i yonetimsel iklim, seffaflik, is doyumu
ve kurum aidiyeti boyutlarinda en iist seviyede memnuniyet tagidigini; kalite iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda ise akademik ve idari kadro sayisinin artirtlmasi ile laboratuvar
materyal altyapisinin ¢esitlendirilmesine odaklanilmasi gerektigini gostermektedir.
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VIII. IDARIi PERSONELIN BOLUM MEMNUNIYET ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li igerisinde gerceklestirilen DKT Idari Personelinin Boliim
Memnuniyet Anketi’ne boliimiimiize hizmet veren toplam 5 idari personel katilmistir.

Ankette boliim yonetimi, akademik ve idari personel tutumu, iletisim stirecleri, fiziksel ve
teknik olanaklar, is ve gérev tanimlart ile genel is doyumu diizeyini 6lgmeye yonelik 15
kapal1 u¢lu madde (3’1u Likert tipi: 'Katiliyorum', 'Kararsizim' ve 'Katilmiyorum') ve 1 agik
uclu 6neri maddesi yer almaktadir. 5 idari personelin yanitladigi anket sonuglar1 Tablo 5°te
verilmistir.

Tablo 5: Idari Personelin Béliim Memnuniyet Anketi Sonuglari

BoIim yoénetiminin tutum ve davraniglarindan memnunum. 5(%100,0) (%0,0) 0 (%0,0)
2 Boliim akademik personelinin tutum ve davraniglarindan memnunum. 5(%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
3 Bolim yonetimi sorunlari hizl bir sekilde gézme odaklidir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
4 Bolumde yuratulen faaliyetler planhidir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
5 Bolim yonetimi ve idari personel arasinda iletisim hizli ve etkilidir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
6 Bolim yonetimi fikir ve onerilere agiktir. 5 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
7 Bolimde calisanlarin gabalari takdir ve tesvik edilir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0(%0,0)
8 Bolimde karar verme sureglerine idari personelin katilimi saglanir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
9 Bollimde idari personelin i ve gorev tanimlari agiktir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
10 Bolum idari personel sayisi yeterlidir. 3(%60,0) 2(%40,0) 0 (%0,0)
n Bolum destek personel sayisi yeterlidir. 3(%60,0) 1(%20,0) 1(%20,0)
12 Bolum web sayfasi gincel ve igerik agisindan yeterlidir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
13 Boliimde is glvenligi nlemleri yeterlidir. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
14 Bolum dgrencilerinin idari personel ile iletisiminden memnunum. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
15 Bolimde calismaktan memnunum. 5 (%100,0) 0 (%0,0) 0(%0,0)

Tablo 5 incelendiginde; idari personelin boliim yonetimi ve akademik kadro ile olan is
birliginden, kurumsal iletisimden ve ¢aligma ortamindan olaganiistii yiliksek diizeyde
memnuniyet duydugu goriilmektedir.

Ozellikle béliim yonetiminin tutum ve davranislari, akademik personelin yaklasimi, sorun
cozme odaklilik, faaliyetlerin planliligi, yonetim ile idari personel arasindaki hizli ve etkili
iletisim, fikir ve Onerilere agiklik, calisanlarin ¢abalarinin takdir ve tesvik edilmesi, karar alma
stireclerine katilim, is ve gorev tanimlarinin netligi, bolim web sayfasinin giincelligi, is
giivenligi onlemleri, 6grencilerle olan iletisim ve genel olarak boliimde ¢aligmaktan duyulan
memnuniyet maddelerinin tamaminda katilimcilarin %100' (5 personel) "Katiliyorum"
yanitini vermistir.

Gelismeye acik ve dikkat ¢eken alanlar incelendiginde ise; idari personel sayisinin yeterliligi
konusunda memnuniyet oran1 %60,0 diizeyinde kalmis, personelin %40,0°1 (2 kisi) bu konuda
kararsiz kaldigini ifade etmistir. Destek personel sayisinin yeterliligi maddesinde de %60,0
memnuniyete karsilik, %20,0 kararsizlik ve %20,0 (1 kisi) katilmiyorum yaniti
kaydedilmistir. Bu bulgu, is ylikiinlin dengelenmesi adina idari ve destek birim kadrolarinin
takviye edilmesinin 6nemine isaret etmektedir.
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Anketin sonunda yer alan agik uglu soruya verilen yanitlarda katilimcilar; boliim i¢i huzurlu
ve olumlu ¢alisma ikliminden duyduklart memnuniyeti ("Boliim Harika", "Tesekkiir ederim")
dile getirmislerdir. Bununla birlikte, 6grencilerin idari birimlerle olan etkilesimlerinde
kurumsal nezaket, saygi ve iletisim becerilerini gelistirmeye doniik oryantasyon veya
bilgilendirmelerin yapilmasinin faydali olacagi 6nerilmistir.

Genel olarak sonugclar; Dil ve Konugma Terapisi Boliimii'nde idari siireglerin seffaf, katilimci

ve motive edici bir anlayisla yiiriitiildiigiinii, personel aidiyeti ve is doyumunun en {ist
seviyede oldugunu ortaya koymaktadir.
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IX. DKT DIS PAYDAS ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 igerisinde gerceklestirilen DKT Dis Paydas Anketi;
mezunlarimizi istihdam eden ve sektorde faaliyet gosteren 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, 6zel saglik meslek birimleri ile danismanlik/terapi merkezlerinin yetkilileri,
kurucular1 ve kurum yoneticileri ile yiirtitiilmiistiir. Anket; dis paydaslarin kurumsal
profillerini, mezunlarimizin mesleki bilgi, beceri, uyum ve kurumsal aidiyetlerini
degerlendiren 8 adet 3°1ii Likert tipi ifadeyi ve egitim miifredatina yonelik onerileri igeren
acik uclu sorular1 kapsamaktadir.

Ankete 6zel sektorde faaliyet gosteren toplam 6 kurum temsilcisi (kurucu, kurum miidiiri,
ergoterapist, dil ve konusma terapisti) katilim saglamistir. Katilimcilarin 4’1 biinyelerinde 11—
49 arasi, 2’si ise 1-10 aras1 ¢alisan bulundugunu belirtmistir. Ankete katilan kurumlarin
hepsinde halihazirda MSKU Dil ve Konusma Terapisi Boliimii mezunlar1 aktif olarak
istihdam edilmektedir.

swe

Istihdam Onceligi ve Likert Degerlendirmeleri

Ankette yer alan "Kurumunuzda MSKU Dil ve Konusma Terapisi Béliimii mezununa is
vermek konusunda dncelik tamir misimz?" sorusuna ankete katilan 6 disg paydasin tamami
(%100,0) "Evet" yanitin1 vermistir. Bu sonug¢, mezunlarimizin sektdrdeki saygmligini,

aranirligini ve boliimiimiiziin sahadaki giivenilirligini teyit etmektedir.

Biinyesinde mezunlarimizi isttihdam eden kurum yetkililerinin (6 kurum) 8 degerlendirme
maddesine verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 6'da sunulmustur:

Tablo 6: DKT Dis Paydas Anketi Sonuglari

1 MSK}J DliI ve Konusmg Terapisi BolumUi mezunlarinin mesleki 6 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
teorik bilgisi yeterlidir.
2 MSKU Dil ve Konysma Tera.pi‘si Bolimi mezunlarinin mesleki 6 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
uygulama becerileri yeterlidir.
3 MSKU Dil ve Konusmg Te(ap_i‘siv Biilvuvmﬂ mezunlar diger 6 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
calisanlarla uyum ve is birligi icerisinde calismaktadir.
MSKU Dil ve Konusma Terapisi Bolimii mezunlari mesleki ve o o %0.0)
& kisisel becerilerini gelistirme konusunda isteklidir. Sle100:0) 01(%:0.0) 0 (%0,0)
MSKU Dil ve Konusma Terapisi Bélimii mezunlari kurumsal proje o o %40 0)
5 ve faaliyetlere katilmakta isteklidir. 6 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
6 MSK_U Dil ve Konusma _Terap_isi Bolimi mezunlar sosyal 6 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
faaliyetlere katilmaya isteklidir.
Genel olarak MSKU Dil ve Konusma Terapisi Bolim{ mezunlari ile o o o, R
’ calismaktan memnunum. 6 (%100,0) 0(%0.0) 0(%0.0)
8 Diger sahis, kurum veya kuruluslara MSKU Dil ve Konusma 6 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)

Terapisi Bolimu mezunlari ile calismalarini tavsiye ederim.

Tablo 6 incelendiginde; MSKU DKT mezunlarini istihdam eden dis paydaslarin
degerlendirilen tiim alanlarda %100 oraninda "Katiliyorum" yanit1 verdigi goriilmektedir.
Isverenler ve kurum yéneticileri;

e Mezunlarimizin mesleki teorik bilgi ve uygulama becerilerini eksiksiz bulduklarini,

e Kurum i¢i ¢alisma arkadaslartyla yiiksek uyum ve disiplinler arasi is birligi
sergilediklerini,

e Mesleki ve kisisel gelisim odakli olup 6grenmeye son derece istekli olduklarini,

e Kurumsal proje, mesleki faaliyet ve sosyal etkinliklerde aktif sorumluluk
ustlendiklerini,
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¢ Genel ¢aligma performanslarindan tam memnuniyet duyduklarini ve diger isverenlere
MSKU mezunlariyla ¢alismalarini tereddiitsiiz tavsiye ettiklerini belirtmislerdir.

Dis Paydaslarin Goriis ve Miifredat Gelistirme Onerileri

Acik uclu sorulara verilen yanitlar icerik analizi ydontemiyle derlenmis olup 6ne ¢ikan 6neri ve
degerlendirmeler sunlardir:

e Otizm Spektrum Bozuklugunda (OSB) ileri diizey dil ve konugma terapisi miidahale
yontemlerine lisans diizeyinde daha genis yer verilmesi,

e Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) isleyisi ve mevzuatina doniik staj veya
bilgilendirmelerin yapilmasi,

e Terapide dikkat, alg1 ve bellek gibi biligsel bilesenlerin dil becerileriyle entegrasyonu,

e Ses terapisi ve yutma bozukluklarinda ileri vaka analizleri ve klinik uygulamalarin
zenginlestirilmesi,

e Psikoloji, uygulamali davranis yonetimi, ebeveyn egitimi ve aile danigsmanligi
konularinda pratik becerilerin artirilmasi,

e Alternatif ve Destekleyici iletisim Sistemleri (ADIS) ile isaret dili uygulamalarinin
miifredatta pekistirilmesi.

Mezunlarimizin Giiglii Yonleri ve Genel Degerlendirmeler

D1s paydaslar mezunlarimizin 6zellikle "oldukga girisken, teorik bilgi seviyesi yliksek, kurum
ici iletisimi giicld, is birligine yatkin ve mesleki nosyonu basarili" bireyler olduklarim
vurgulamiglardir. Kurum yetkilileri "Cok iyi is ¢ikarttiklarini diisiiniiyorum", "Basaril
mezunlar1 oldugunu diisiiniiyorum", "Universite tercihi yapacak adaylara MSKU Dil ve
Konugma Terapisi Bolimiini goniil rahatligiyla oneririm" seklindeki goriisleriyle boliimiin
egitim kalitesini takdir etmislerdir.

Genel olarak Dis Paydas Anketi sonuglari, bolimiimiiziin dis paydas ve is diinyasi nezdinde
giivenilir bir marka degerine ulagtigini, mezunlarimizin istihdamda %100 oraninda 6ncelikle
tercih edildigini ortaya koymaktadir. Paydaslarimizin miifredata yonelik sundugu yapici
Oneriler (otizmde ileri miidahale, RAM siiregleri ve vaka cesitliligi), programimizin siirekli
iyilestirme ve kalite giivence c¢alismalarinda 6ncelikli girdi olarak degerlendirilecektir.
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X. DKT BOLUMU UYGULAMA YAPAN OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde ilk kez uygulamaya konulan bu anket; Dil ve
Konugma Terapisi Bolimii 6grencilerimizin klinik staj ve mesleki uygulama
gergeklestirdikleri dis paydas kurumlar (hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve anaokullari)
tarafindan mesleki yetkinlik, kurumsal uyum ve etik tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla
ylriitilmiistir.

Anket kapsaminda kamu ve 6zel sektorde yer alan uygulama kurumlarinin (Mugla Egitim ve
Arastirma Hastanesi, 75. Y11 Anaokulu, Mugla Gelisim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi) yetkili yonetici ve terapistlerinden geri bildirim alinmigtir. Degerlendirme formu;
ogrencilerin mesleki devamliligi, kurumsal kurallara uyumu, akademik bilgi diizeyi, ¢calisma
disiplini ve etik ilkeleri gézetme durumlarini 6lgen 10 kapali u¢lu madde (3°1i Likert tipi) ile
ogrencilerin gii¢lii ve zayif yonlerine iligskin 1 a¢ik u¢lu sorudan olusmaktadir. Uygulama
kurumlar tarafindan doldurulan formlarin analiz sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: DKT Béliimii Uygulama Yapan Ogrencilerin Degerlendirilmesi Anketi Sonuglari

Uygulama yeri girig ve ¢ikis saatlerine uymaktadirlar. 3(%75,0) 0 (%0,0) 1(%25,0)
2 Uygulamaya devam durumlari yeterlidir. 4(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
3 Kurumda galigan bireylere karsi tutum ve davraniglari uygundur. 3(%75,0) 0(%0,0) 1(%25,0)
4 Kurum igerisinde birbirlerine kargi tutum ve davraniglari uygundur. 4 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
5 Kurum galigma sartlarina ve kurallarina uyumlari iyidir. 3(%75,0) 0 (%0,0) 1(%25,0)
6 Calisma, 6grenme ve merak duygulari yuksektir. 4 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
7 Verilen isi takip etme ve sonuglandirmadaki basarilar yeterlidir. 4(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
8 Etik ilkeleri yeterince gozetmektedirler. 3(%75,0) 1(%25,0) 0 (%0,0)
9 Okuldaki egitim ile ig diinyasindaki uygulamalar arasindaki bag kurma becerileri ye 3(%75,0) 1(%25,0) 0 (%0,0)
10 Akademik bilgi duzeyleri yeterlidir. 4(%100,0) 0(%0,0) 0 (%0,0)

Tablo 7 incelendiginde; uygulama kurumlarinin 6grencilerimizin genel performansindan,
teorik donanimindan ve sorumluluk bilincinden son derece memnun olduklar1 gériilmektedir:

One Cikan Giiclii Yonler: Kurumlarin tamami (%100) 6grencilerimizin akademik ve teorik
bilgi diizeyini yeterli bulmustur.

Ogrencilerin uygulamaya devam durumlari, ¢alisma ve dgrenme meraklari, verilen
klinik/idari gorevleri takip edip sonuglandirma becerileri ve birbirleriyle olan mesleki uyum
ve dayanismalar1 %100 oraninda olumlu degerlendirilmistir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri yetkilileri; 6grencilerin kuruma ve ¢aligma ortamina
cok hizl1 adapte olduklarini, sorumluluk sahibi ve 6grenmeye agik tutumlartyla olumlu bir
mesleki izlenim biraktiklarini agikca belirtmislerdir.

Tyilestirmeye Acik / Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Kurumlarin %251 (1 kurum)

ogrencilerin uygulama yerine giris-¢ikis saatlerine uyumu, kurum ¢aliganlarina karsi tutumlari
ve kurum ig¢i kurallara riayeti konusunda aksakliklar yasandigini ifade etmistir.
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Acik uclu degerlendirmelerde hastane ortamindaki klinik uygulamalarda bazi 6grencilerin
seans odasina ge¢ kaldiklari, odaya girerken izin/6ziir dilemeksizin seansi bolebildikleri ve
terapi sirasinda kendi aralarinda konusarak hastanin dikkatini dagitabildikleri bildirilmistir.

Ayrica okul dncesi uygulama biriminde baz1 6grencilerin klinik merak ve ilgi diizeylerinin
daha yiiksek olmasi ve teorik bilgilerini pratige aktarma konusunda daha aktif ¢aba
gostermeleri gerektigi not edilmistir.

Sonug¢ ve Oneriler: Uygulama kurumlarmin geri bildirimleri, boliimiimiizde verilen teorik ve

mesleki egitimin sahada gii¢lii bir karsilik buldugunu ve 6grencilerimizin akademik
altyapisinin takdir edildigini gostermektedir. Bununla birlikte, staj ve klinik uygulamalar
oncesinde ogrencilere yonelik "Klinik Ortam Disiplini, Hasta/Danisan Mahremiyeti ve
Kurumsal Nezaket Kurallar1" konulu staj 6ncesi bilgilendirme ve oryantasyon egitimlerinin

artirtlmasi, klinik seans kurallarinin yazili olarak pekistirilmesi boliimiimiiziin kalite giivence

hedefleri agisindan 6nem arz etmektedir.

31



XI. DKT BOLUMU UYGULAMA KLINiGi MEMNUNIYET
ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 icerisinde uygulanan bu anket; Mugla Sitki Kogman
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Uygulama
Klinigi'nden degerlendirme ve terapi hizmeti alan danisanlarin ve danisan ebeveynlerinin
sunulan hizmet kalitesi, terapist yaklasimlari, klinik isleyisi ve fiziksel kosullara iliskin
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Ankete klinikten hizmet alan toplam 16 danisan/ebeveyn katilim saglamistir. Katilimcilarin
demografik ve basvuru 6zellikleri incelendiginde;

e Katilimcilarin 14’1 (%387,5) kadin, 2’si (%12,5) erkektir.

e Yasaraligi 21 ile 52 arasinda degismekte olup ortalama yas 36,4 olarak belirlenmistir.

e Egitim diizeylerine bakildiginda; 12’sinin (%75,0) yiiksekdgretim (6n lisans, lisans
veya lisansiistii), 2’sinin (%12,5) ortadgretim (lise) ve 2’sinin (%12,5) ilkdgretim
mezunu oldugu goriilmektedir.

e Basvuru gerekcesi acisindan katilimcilarin biiylik cogunlugu (%87,5 / 14 kisi) klinige
cocugu icin, 2 kisi (%12,5) ise kendisi i¢in bagvuruda bulunmustur.

Anket formu; klinik hizmetleri, danisma ve yonlendirme, randevu ve bekleme siireleri,
terapistlerin mesleki tutumu, seans geri bildirimleri, kisisel mahremiyet, hijyen ve fiziksel
altyapiy1 degerlendirmeye yonelik 15 adet Likert tipi ifade ('Kesinlikle Katiliyorum',
'Katiliyorum', 'Kararsizim', 'Katilmiyorum', 'Kesinlikle Katilmiyorum') ile 1 ag¢ik uglu
goriis/Oneri sorusundan olusmaktadir. Elde edilen veriler 3'lii Likert kategorizasyonu
(Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum) kapsaminda Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8: MSKU SBF DKT Uygulama Klinigi Memnuniyet Anketi Sonuglari

Klinigin danisma ve yonlendirme hizmetleri yeterlidir. 16 (%100,0) 0(%0,0)

2 Degerlendirme igin bekledigim stre uygundur. 14 (%87,5) 1(%6,2) 1(%6,2)

Terapistin degerlendirme ve terapi strecinde bana ayirdig

3 siire yeterlidir. 13 (%81,2) 1(%6,2) 2(%12,5)
: D e 939 10467 0 00
s | P srveeniasiech g v v ypimes 1 (41000) 0 (x00)
6 Seans saatlerine gereken hassasiyet gosterildi. 15 (%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
7 g:g:gg:tdei:ﬂ;ei,ve terapi strecinde kisisel mahremiyetime 15 (%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)
8 Ellji?ailﬁ;?r::ourgmgSén@anlara karg! davraniglari nezaket 15 (%100,0) 0(%0.,0) 0(%0.0)
9 Bekleme alaninin fiziki kogullari yeterlidir. 14 (%93,3) 0 (%0,0) 1(%6,7)
10 e:gerll;ﬁ:dirme ve terapi odalarinin fiziki kosullari 12 (%80,0) 1(%6.7) 2(%13,3)
n Klinik genel olarak temizdi. 14 (%93.3) 0(%0,0) 1(%6,7)
12 Klinige ulagimda sorun yagamadim. 14 (%93,3) 0(%0,0) 1(%6,7)
13 Klinigin sunmusg oldugu hizmetler beklentilerimi karsilad. 13 (%86,7) 1(%6.7) 1(%6,7)
u qug\rlg]r:;:rrfugu hizmet kalitesinden genel olarak 14 (%93,3) 0(%0,0) 1(%6.7)
5 zg:rl:::gl aileme, arkadaglarima ve gevreme tavsiye 14 (%93,3) 0(%0,0) 1(%6.7)

Tablo 8 incelendiginde; danisanlarin ve ailelerin MSKU DKT Uygulama Klinigi’nden son
derece yiiksek diizeyde memnuniyet duydugu ve klinik hizmet kalitesini takdir ettigi
goriilmektedir:
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e Kiinik fletisim ve Siire¢ Yénetimi: Katilimcilarin tamami (%100) klinigin danisma ve
yonlendirme hizmetlerinden, her seans sonrasi evde yapilmasi gerekenler ve siirecin
gidisat1 hakkinda verilen nitelikli geri bildirimden, seans saatlerine gosterilen
hassasiyetten, kisisel mahremiyete gosterilen 6zenden ve klinik personelinin nezaket
kurallarina uygun tutumundan tam memnuniyet bildirmistir.

e Terapist Yetkinligi ve Genel Memnuniyet: Danisanlarin %93,31 terapistlerin bozukluk
ve terapi siireciyle ilgili yaptig1 bilgilendirmeleri yeterli bulmus; klinigin genel hizmet
kalitesinden memnun kaldigini (%93,3) ve klinigi yakin ¢evresine tereddiitsiiz tavsiye
edecegini (%93,3) belirtmistir.

¢ Gelismeye Acik Alanlar: Degerlendirme ve terapi odalarinin fiziki kosullar1 (%13,3
katilmiyorum, %6,7 kararsizim) ile terapistlerin seans siiresi dagilimi (%12,5
katilmiyorum), danisanlar tarafindan diger maddelere kiyasla gelistirilmesi gereken yonler
olarak isaret edilmistir.

Acitk U¢lu Geri Bildirimlerin Icerik Analizi

Anketin acik u¢lu sorusuna danisan ve ebeveynler tarafindan yazilan icten ve detayli yorumlar
incelendiginde one ¢ikan temalar sunlardir:

o Stajyer Terapistlerin Donanim, Ilgisi ve Sevgisi: Aileler 6zellikle seanslari yiiriiten son
smif stajyer terapistlerin mesleki donanimindan, ¢ocuklara gosterdikleri igten sevgi, sabir
ve ilgiden 6vgiiyle bahsetmislerdir. Danigan yakinlari ¢gocuklarinin seans giinlerini iple
cektigini, dil ve konugma gelisimlerinde ¢ok somut ilerlemeler kaydedildigini
vurgulayarak tesekkiirlerini iletmiglerdir.

¢ Birebir Ilgi ve Giiler Yiiz: Terapistlerin her zaman giiler yiizlii, samimi ve danisan odakli
bir iletisim dili benimsemeleri en cok memnun kalinan yonler arasinda yer almistir.

e Topluma Katki: Katilimcilar klinigin Mugla ve ¢evresinde ¢cocuklarin ve bireylerin
gelisimine dogrudan dokunan son derece kiymetli bir kamusal saglik ve egitim hizmeti
sundugunu ifade etmislerdir.

Genel olarak Uygulama Klinigi Memnuniyet Anketi sonuglari, béliimiimiiziin klinik
uygulama modelinin hem lisans 6grencilerimizin mesleki yetkinligini pekistirmede hem de
bolge halkina yiiksek standartlarda terapi hizmeti sunmada biiyiik bir basartya ulastigini
kanitlamaktadir. Odalarin fiziki konforunun artirilmasi ve seans planlamalarinin optimize
edilmesi gelecege doniik iyilestirme hedefleri olarak belirlenmistir.
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XII. MSKU DKT UYGULAMA KLINiGi CEVRIMICi TERAPI
HiZMETINI DEGERLENDIRME ANKETI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde ilk kez uygulanan bu anket; cografi uzaklik, saglik
engeli veya fiziksel kisitliliklar sebebiyle fakiilte klinigine yiiz yiize gelemeyen ve
boliimiimiiz uygulama klinigi biinyesinde tele-terapi (¢evrimigi terapi) hizmeti alan danisanlar
ile danisan yakinlarinin uzaktan terapi siirecine iliskin memnuniyet diizeylerini ve
teknik/klinik deneyimlerini 6l¢gmek amaciyla yiiriitilmistiir.

Ankete ¢evrimici terapi hizmetinden yararlanan toplam 5 danisan/danisan yakini katilim
saglamistir. Katilimeilarin demografik ve terapi siireclerine iliskin 6zellikleri incelendiginde;

e Katilimeilarin 4’1 (%80,0) kadin, 1°1 (%20,0) erkektir.

e Yas dagilimi 31 ile 59 yas arasinda degismekte olup ortalama yas 45,4'tiir.

o Egitim diizeyine gore; 4 katilimci (%80,0) yiiksekdgretim (lisans/lisansiistii), 1
katilimei (%20,0) ortadgretim (lise) mezunudur.

e Hizmetten yararlanan profil agisindan; katilimcilarin 4’1 (%80,0) ¢ocugu icin, 1’1
(%20,0) ise felg sonrasi norolojik rehabilitasyon siirecindeki annesi/babasi
icin cevrimigi terapi almistir.

e Seans yogunluguna bakildiginda; danisanlarin %80°1 (4 kisi) 10 seansin iizerinde,
%20’si (1 kisi) ise 4-10 seans cevrimici terapi hizmeti aldigini belirtmistir.

e (Cevrimigi terapiyi tercih etme gerek¢elerinde; katilimcilarin 4’ (%80,0) Mugla
disinda/uzakta ikamet etmesini, 1’1 (%20,0) ise saghk veya fiziksel kisithliklar: en
onemli etken olarak gostermistir.

Anket formu; klinik iletisim, seans saatlerine riayet, teknik platform (Zoom vb.) kolaylig1, ses
ve goriintii kalitesi, dijital materyal etkinligi, ekrana odaklanma ve genel hizmet kalitesini
degerlendiren 13 kapali uclu Likert tipi ifade ile 2 ag¢ik uclu sorudan olugsmaktadir. Analiz
sonuglar1 Tablo 9’da sunulmustur:

Tablo 9: DKT Uygulama Klinigi Cevrimici Terapi Hizmetini Degerlendirme Anketi
Sonuglari

Klinigin danisma ve yonlendirme hizmetleri yeterlidir. 5(%100,0) 0(%0,0)

2 Degerlendirme igin bekledigim stre uygundur. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)

Terapistin degerlendirme ve terapi sirecinde bana ayirdigi
sure yeterlidir.
Terapistim tarafindan bozuklugum ve terapi strecim ile

5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)

& ilgili yeterli bilgilendirme yapild. 2(%100.0) Q20 0} O%00)
Her seans sonrasinda stirecin gidisati ve evde yapilmasi 9 o

5 gerekenler hakkinda nitelikli bir geri bildirim aldim. 5(%100,0) 0(%0.0) 0(%0.0)

6 Seans saatlerine gereken hassasiyet gosterildi. 5(%100,0) 0(%0,0) 0(%0,0)

7 g:eg:gzgim‘é?ve terapi strecinde kisisel mahremiyetime 5(%100,0) 0(%0.0) 0(%0,0)

8 &%;?T;:Iﬁgg;ﬁme platformunun (Zoom, Google Meet vb.) 5(%100,0) 0(%0.0) 0(%0.0)

9 Seans esnasindaki goruntl ve ses kalitesi yeterliydi. 5(%100,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0)
Ekran paylagimi veya dijital materyal kullaniminin o i

10 verimliligi (seansin igerigine bagl olarak) yeterliydi. 2%100.0) QL%00) AR00)
Cevrimigi seanslar sirasinda kendim/yakinim ekrana o o

n odaklanma saglamakta zorluk yagamadi(m). 5(%100,0) 0(%0.0) 0(%0.0)

2 Eg;\;ﬁlar:msunmus oldugu gevrimigi hizmetler beklentilerimi 5(%100,0) 0 (%0,0) 0(%0,0)

13 Klinigin sundugu ¢evrimigi hizmet kalitesinden genel 4(%80.0) 1(%20,0) 0(%0,0)

olarak memnunum.
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Tablo 9 incelendiginde; tele-terapi hizmetinin daniganlar nezdinde son derece yiiksek bir
bagar1 ve memnuniyet orani yakaladig1 goriilmektedir:

Klinik Tletisim ve Siirec Hassasiyeti: Katilimcilarin tamami (%100); danigma-
yonlendirme hizmetlerinden, bekleme siirelerinden, terapistin ayirdig: siireden, seans
sonras1 ev ddevi takibi ve geri bildirimlerin niteliginden, seans saatlerine gdsterilen
hassasiyetten ve kisisel mahremiyete gosterilen 6zenden tam memnuniyet duydugunu
ifade etmistir.

Teknik Altyap: ve Dijital Uyum: Goriisme platformlarinin kullanim kolayligi, ses ve
goriintii kalitesi, dijital materyallerin verimliligi ve seans esnasinda ekrana
odaklanabilme maddelerinde fire verilmeksizin %100 oraninda olumlu degerlendirme
yapilmistir.

Beklentileri Karsilama: Katilimcilarin tiimii (%100,0) ¢evrimigi hizmetlerin
beklentilerini eksiksiz karsiladigini belirtmis; genel memnuniyet diizeyinde ise %80,0
katiltyorum, %20,0 (1 kisi) kararsizim yaniti kaydedilmistir.

Acitk U¢lu Geri Bildirimlerin Icerik Analizi

Acik uclu yanitlara verilen geri bildirimler icerik analiziyle degerlendirildiginde 6ne ¢ikan
temalar sunlardir:

Saghk ve Sosyal Esitlige Katki: Sehir disinda yasayan veya felg vb. fiziksel
kisitliliklar nedeniyle evden ¢ikamayan hasta yakinlari, bu hizmetin kendilerine "ilag
gibi geldigini", maddi ve manevi olarak zorlu bir tedavi doneminde evden terapi
alabilmenin hayati bir kolaylik sagladigini belirterek klinige minnettar olduklarini
ifade etmislerdir.

Terapistlerin Motivasyon ve Iletisim Becerisi: Aileler; stajyer terapistlerin ve
danigsman hocalarin giiler yiizlii, son derece sabirli ve motive edici yaklagimlari
sayesinde cocuklarin ve yetiskin danisanlarin hi¢ sikilmadan seanslara istekli
katildiklarini, seans giinlerini iple ¢ektiklerini ve siire¢ boyunca belirgin klinik gelisim
kaydettiklerini bildirmislerdir.

Gelistirme Onerisi (Animasyon ve Dijital Oyun Teknolojisi): Bir danisan yakini;
cevrimigi terapinin yiiz yiize terapinin avantajlarini daha da giiclii yakalayabilmesi
adina ozellikle kiicilik yastaki cocuklarin odaklanma siirelerini artiracak daha fazla
interaktif, animasyonlu oyun ve dijital egitim yazilimlariyla seans materyallerinin
zenginlestirilmesini dnermistir.

DKT Uygulama Klinigi Cevrimici Terapi Anketi sonuglari, boliimiimiiziin tele-saglik ve
uzaktan rehabilitasyon uygulamalarinda kurdugu altyapinin yiiksek bir hizmet kalitesi
sundugunu; sehir disindaki ve dezavantajli bireylere erisimde 6nemli bir toplumsal katki
sagladigini agikca ortaya koymaktadir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Bu raporda, 2025-2026 egitim-6gretim y1li boyunca Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglhik
Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Calismalar1 kapsaminda
uygulanan toplam 12 farkli anketin sonuglar1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonumuzca
biitiinciil bir yaklagimla incelenmistir. Tiim paydaslardan (1. sinif 6grencileri, ara sinif ve son
smif 6grencileri, mezun adaylari, mezunlar, akademik personel, idari personel, staj ve mesleki
uygulama kurumlari, dis paydas isverenler ve uygulama kliniginden yiiz yiize ile ¢evrimigi
terapi hizmeti alan danisanlar) elde edilen veriler birlikte degerlendirildiginde, boliimiimiiziin
egitim-0gretim, klinik uygulama ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiksek nitelikte, seffaf ve
stirdiiriilebilir bir kalite giivencesi anlayisiyla yiiriittiigli goriilmektedir.

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi sonuclarina gére, boliim miifredatinda yer alan derslerin
genel memnuniyet ortalamasi 5 iizerinden 4,04 gibi yiiksek bir seviyede gerceklesmis; teorik
ve uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde 6grenci memnuniyetinin 4,00 bandinin iizerinde
korundugu belirlenmistir. Ogrenciler ve mezunlar; dgretim elemanlarimizin alan bilgisi,
dersleri aktarma becerisi, 6grenci merkezli ve empatik yaklagimlari ile akademik danigmanlik
hizmetlerinin erisilebilirliginden (%70,2 memnuniyet) duyduklar yiiksek memnuniyeti gii¢lii
bir sekilde ifade etmislerdir. Birinci sinif 6grencilerimizin boliime olan aidiyet ve
motivasyonunun yiiksek oldugu (%74,2 mutluluk, %85,5 iyi bir egitim alacagina inang),
mezun adaylarinin ise %93'lin lizerinde bir oranla lisans egitiminden memnun kalarak boliimii
yeni adaylara 6nerdigi goriilmiistiir.

Mezunlarimizin istihdam verileri boliimiimiiziin sahadaki giiciinii somut bigimde ortaya
koymaktadir: Mezunlarin %79,5'1 dogrudan kendi alanlarinda istihdam edilmekte, %86,4'i ise
mezuniyet sonrasi ilk 6 ay icerisinde is hayatina baglamaktadir. Sektorde faaliyet gosteren dis
paydaslarin (isverenlerin) tamami (%100) mezunlarimizin teorik bilgi, uygulama becerisi,
mesleki etik anlayisi ve ¢aligma arkadaglariyla uyumundan tam memnuniyet duyduklarini
belirtmis; ise alim siireglerinde MSKU DKT mezunlarina %100 oraninda éncelik tanidiklarini
teyit etmislerdir. Benzer bi¢cimde, ilk kez degerlendirilen staj ve uygulama kurumlari da
ogrencilerimizin akademik donanimini, gérev bilincini ve 6grenme merakini %100 diizeyinde
yeterli bulmustur.

Boliimiimiiz biinyesinde hizmet veren Uygulama Klinigi ve Cevrimigi Terapi (Tele-terapi)
stireclerine iliskin danigan memnuniyeti sonuglari, boliimiin toplumsal katki boyutundaki
basarisini belgelemektedir. Yiiz ylize terapi alan danisanlarin %93,3'ii genel hizmet
kalitesinden memnun oldugunu belirtirken; tele-terapi alan daniganlar seanslarin
zamanlamasi, ev ddevi geri bildirimleri, teknik altyap1 ve terapistlerin iletisim becerilerine
%100 oraninda tam not vermis, 6zellikle sehir disindaki ve hareket kisitliligi bulunan
bireylere sunulan bu hizmetin hayati bir kamusal destek sagladigin1 vurgulamislardir.
Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ise boliim yonetiminin seffaf, planli,
iletisime ve Onerilere agik (%100 memnuniyet) yapisini ve ¢alisanlarin kurumsal aidiyet
duygusunun en iist diizeyde oldugunu gostermektedir.

Elde edilen gii¢lii bulgularin yaninda, paydas geri bildirimleri dogrultusunda gelecege doniik
oncelikli iyilestirme alanlar1 belirlenmistir:
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Klinik staj ve uygulama imkanlarmin ¢esitlendirilmesi, bireysel vaka takip firsatlarinin
daha erken siniflardan itibaren artirilmasi ve boliim biinyesinde tam donanimli miistakil
bir DKT Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi altyapisinin kurulmasi,

Kritik klinik dersler arasinda yer alan Yutma Bozukluklar1 dersinin uzaktan egitim yerine
yiiz ylize ve pratik klinik uygulamalarla yiiriitiilmesi,

Otizm spektrum bozuklugu, biligsel dil becerileri, alternatif ve destekleyici iletisim
sistemleri (ADIS) ile RAM/rehabilitasyon mevzuat siireclerine déniik se¢gmeli ve
uygulamali ders igeriklerinin zenginlestirilmesi,

Fakiilte diizeyinde 6grencilerin ¢alisma alani1 (kiitiiphane/etiit salonu), kantin fiziki
kapasitesi, sosyal/kiiltiirel etkinlikler, kampiis i¢i ulagim ringleri ve dersliklerdeki
projeksiyon perdeleri ile teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrenci ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi hareketlilik (Erasmus vb.)
anlagmalarmin ve kontenjanlarinin artirtlmasi,

Artan 6grenci kontenjanlar1 ve uygulama dersi yiikleri dikkate alinarak boliim akademik
ve idari personel kadrolarinin takviye edilmesi ile fonetik/odyoloji laboratuvar materyal
cesitliliginin gelistirilmesi.

Sonug olarak 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Degerlendirme Raporu; Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii'niin egitim niteligi, dis paydas giivenilirligi, klinik hizmet kalitesi ve i¢
paydas memnuniyeti agisindan giiglii ve drnek bir kurumsal yapi sergiledigini ortaya
koymaktadir. Paydaslardan elde edilen tiim bu veriler, boliimiimiiziin siirekli iyilestirme
(PUKO) dongiilerinde ve akreditasyon siireclerinde temel referans kaynagi olarak
kullanilacak; egitim ve saglik hizmeti niteligimizin ulusal ve uluslararasi standartlarda daha
da ileriye taginmasini saglayacaktir.
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